Pr or THE EXPERTS’
CHOICE

EMPRESA PRYOR GLOBAL
Codigo de Conduta

Mensagem da Pryor Global

Prestar servicos de exceléncia aos seus clientes, de forma eficiente, ética e
correta, seguindo o objetivo de fazer uma contribuicdo construtiva para o pais
e as comunidades outras em que estejamos inseridos, retendo e
desenvolvendo talentos, utilizando-se de ferramentas de tecnologia de ponta,
em todos os seus segmentos de atuacdo.

Nosso sucesso depende ndo somente do que fazemos, mas também de como
fazemos.

Nosso compromisso € fazer o que é certo. Compreendemos que ha diferencas
culturais ao redor do mundo, mas essas diferencas nunca foram
suficientemente fortes para explicarem a auséncia da honestidade.

O Cddigo de Conduta estabelece regras de comportamento esperadas de
todos que aqui trabalham, aplicando-se indistintamente aos soécios, diretores,
gerentes, colaboradores e todos aqueles que prestarem servicos para a Pryor
Global em todos os seus segmentos e Linhas de Negdcios.

Os enfrentamentos de decisdes dificeis em nossa vida profissional € uma
constante didria. Queremos que o Cdédigo de Conduta seja um guia para o
exercicio normal do dia a dia dos nossos valores de integridade, respeito,
disciplina, sociabilidade, trabalho em grupo e qualidade de exceléncia.

Encorajamos vocé a ler com cuidado o Cdédigo de Conduta e a relatar,
tempestivamente, qualquer desvio de conduta, do qual tenha conhecimento,
diretamente ao supervisor imediato ou outro sénior do segmento ou funcao;
ao lider do R.H. (Recurso Humanos); a um membro do Departamento Juridico;
CEO e/ou Presidente do Board.

Encorajamos um comportamento ético e responsdavel, com observancia estrita
das leis por todos os nossos colaboradores, qualquer que seja seu titulo, cargo
ou funcdo exercida na empresa.

Obrigado a todos.

Pryor Locatelli Consultores Ltda
Pryor Insurance Corretora de Seguros Ltda
Pryor Consulting Services Ltda
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INTRODUCAO

O Coédigo de Conduta é focado nos valores reconhecidos pela Pryor Global
devendo guiar nossas decisbes e comportamento nos negdcios, como
empresa e individuos, regendo nossos relacionamentos com clientes,
fornecedores, agentes publicos, comunidade e colaboradores.

Esses principios, normas e praticas refletem quem somos, o que fazemos e
como fazemos. E importante que cada um de nds adote o Cdéddigo de Conduta
e dissemine suas diretrizes para utilizacdo mandatdria no quotidiano de todos.

O Coddigo de Conduta foi aprovado pelo Board da Pryor Global e é
suplementado por politicas, processos e procedimentos desenvolvidos pelo
corpo administrativo gerencial da empresa, que oferecem direcionamento aos
principios e praticas que a empresa conta com que sigamos.

Em caso de duvida, ou se houver suspeitas, preocupacdes e situacdes que
possam indicar condutas em desacordo com o Codigo de Conduta, entre em
contato com seu lider imediato, sécio sénior de sua linha de negdcios, ou
acione as areas de R.H. (Recursos Humanos), Juridico, CEO e/ou Presidente
do Board.

COMPLIANCE
A qué e a quem se aplica o Cdodigo de Conduta?
Objetivo

O Cddigo de Conduta se aplica no trabalho e para o trabalho conectado as
atribuicdes dos Colaboradores junto a empresa Pryor Global executados
dentro e fora da empresa.

Responsabilidade Pessoal

Todos que trabalham e/ou prestam servicos para a empresa Pryor Global
devem cumprir as regras do Cddigo de Conduta, incluindo sdécios, diretores,
executivos, gerentes, supervisores, bem como colaboradores e aqueles
contratados sob a obrigacdo contratual, devem cumpri-lo e cumprir as
politicas, processos e procedimentos desenvolvidos pela empresa e aplicaveis
as atividades atribuidas a cada um.

Responsabilidade dos Gestores

Os Gestores, adicionalmente ao cumprimento do Cdédigo de Conduta, tém o
dever de:

- Desenvolver o esforco necessario para garantir que todos os colaboradores
sob sua supervisao, bem como contratados sob dever contratual, tenham lido,
entendido e se comprometido a cumprir o Cédigo de Conduta;

- Encorajar e mostrar pelas proprias atitudes, dentro e fora da empresa, a
necessidade do cumprimento do Cédigo de Conduta;
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- Assegurar-se de que todos que trabalham externamente com a empresa
Pryor Global incluindo prestadores de servigcos, consultores, assegurem o
entendimento e aceitacdo das normas de conduta da empresa.

Sécios, Diretores e Gerentes sdo obrigados a certificar “compliance” ao Codigo
de Conduta pessoalmente e se certificarem de que os colaboradores sob sua
supervisdo também o fizeram.

Certificacdo de cumprimento do Cododigo de Conduta deve ser obtida
anualmente e verificada pelo Comité de Compliance da Pryor Global este
nomeado pelo Board para mandato de 2 (dois) anos,

Treinamento

Todo colaborador deve receber o treinamento de adaptacdo ao Cddigo de
Conduta (i) no momento de sua admissdao aos servicos da empresa; e (ii)
reforco do dever de cumprimento do Cdédigo de Conduta e suas normas, uma
vez por ano.

O material de treinamento e compliance serdo preservados por meio
eletrénico e serdo disponibilizados pela drea de R.H. (Recursos Humanos) da
Pryor Global.

CONTRAVENGOES AO CODIGO DE CONDUTA

A empresa Pryor Global ndo tolerara contravencao ao Cédigo de Conduta.
Alegacdes reportadas serdo investigadas e acdes disciplinares serdo tomadas,
caso tais alegacdes resultem comprovadas.

Acdes disciplinares serdo tomadas em casos evidenciados em que o
colaborador:

- tiver cometido uma acdo de ofensa direta ao Cddigo de Conduta (aqui
incluida a acdo de prestacdo de servicos e/ou participacdo em negdcios,
dentro ou fora da empresa, relativo ao trabalho exercido na empresa, em
beneficio préprio ou de terceiros relacionados);

- tiver aprovado uma acdo ou tenha sido conivente com uma acdo de
desrespeito ao Cddigo de Conduta; ou

- tiver conhecimento de acdo de descumprimento do Codigo de Conduta
cometido por outro e ndo reportad-lo a empresa.

A natureza da acdo disciplinar dependerd da severidade da contravencao,
incluindo repreensao oral, repreensdo escrita, suspensao e demissdo.

Caso a contravencao ao Cddigo de Conduta o seja também a alguma lei ou
regulamento a empresa terd o direito de reportar o ato as autoridades
correspondentes e ndo arcard com nenhum pagamento de multa ou outro
relacionado a acdo contraventora.
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Informacgao de Contravengao ao Cédigo de Conduta

Todos os colaboradores devem reportar imediatamente o conhecimento ou
suspeita de uma acdo de contravencdo ao Cédigo de Conduta. A investigacao
serd conduzida por um soécio sénior da empresa.

Caso o colaborador tenha duvidas sobre a conduta de desrespeito ao Cddigo
de Conduta, deve reportar suas duvidas ao supervisor imediato ou outro sénior
do segmento ou funcao;

- ao lider do R.H. (Recursos Humanos);
- a um membro do Departamento Juridico
-ao CEO

Informacdes serdo tratadas na conformidade de politica interna da Pryor
Global.

Caso o colaborador ndo se sinta confortadvel em relatar suas duvidas aos
cargos acima descritos podera fazé-lo ao Presidente do Board em exercicio,
gue guardara as reservas necessarias. O colaborador ndo sofrerd nenhum tipo
de represalia ou punicdo pelas informacdes prestadas de boa-fé.

Monitoramento do Compliance

Relatdrios demonstrativos dos tipos e numero das duvidas reportadas e
resultado das investigacdes conduzidas serdao periodicamente submetidas ao
CEO, pelo Comité de Compliance, que os apresentardo em reunido do Board
com informacado das medidas tomadas em cada caso.

MISSAO E VALORES INCONDICIONAIS DA EMPRESA PRYOR GLOBAL

A Missdo da Pryor Global é gerar valor, transformando a complexidade do
ambiente de negdcios brasileiro, através de solucdes integradas que
proporcionam mais protecdo, seguranca e eficiéncia.

Além disso, temos a visao de ser lider em solucdes integradas de negdcios,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel das empresas e do nosso
pais.

Nossa estratégia inclui prioritariamente alcancar e exercer:

i Retorno justo e adequado aos investidores;

ii. Seguranca e exceléncia em ambiente de trabalho;

iii. Satisfacao total dos Clientes;

iv. Reconhecimento de Participacdo ativa nas sociedades e publico nos
quais atuamos.

Nds estamos orgulhosos do trabalho que vimos desenvolvendo através do
tempo e buscamos ser uma empresa lider no mercado de servicos de todos os
segmentos em que atuamos. Nds acreditamos que ndo basta fazer bem;
também temos que fazer certo. Viver esses valores € o exercicio diario da
Pryor Global.
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. Confianca que gera credibilidade.

. Etica que gera transparéncia.

. Pessoas com valorizac¢ao, respeito e incentivo ao desenvolvimento.

. Inovacdo que gera transformacao.

. Proatividade que gera velocidade de adaptacdo.

. Meritocracia: reconhecimento de pessoas e equipes de alta
performance.

. Colaboracdo que gera sinergia.

. Atitude de dono.

REGRAS DO CODIGO DE CONDUTA

NOSSO NEGOCIO - GERENCIANDO ATIVIDADES COM SUSTENTABILIDADE
Nossa Rede

- Valorizamos nossa marca e nossa reputa¢ao;

- Impulsionamos a qualidade dos servicos prestados aos nossos clientes com
metodologias adequadas e treinamento dos nossos colaboradores;

- Mantemos seguros nossos ativos e recursos, monitorando sua utilizacdo e
sua disponibilizagcdo para fins comerciais apropriados;
Nossos Clientes

- Oferecemos servicos de qualidade aos clientes compativeis com nossas
qualificacdes técnicas e de Mercado;

- Mantemos atitude de independéncia, determinacao e objetividade, evitando
conflitos de interesse aparentes e reais;

- Agimos de forma legal, ética e com cumprimento da lei, observando o
interesse do nosso cliente, interesse publico e social;

- Protegemos as informac¢des confidenciais dos clientes e as utilizamos apenas
na necessidade de prestacao de servicos profissionais adequados;

- Promovemos os servicos de todos os segmentos, competindo de maneira
justa e honesta.

- Proibimos suborno e atos de corrupcdo por parte dos nossos profissionais e
ndo toleramos comportamento irresponsavel, antiético e ilegal por parte de
clientes, fornecedores e autoridades.

Comunidades
- Buscamos o engajamento de todos aqueles que se relacionam conosco e se
comprometerem com nossos principios e valores e com a forma que

conduzimos nossos negocios;

- Contribuimos, na medida do possivel, nos mercados com oS quais nos
relacionamos, para melhor funcionamento da economia de Mercado;

- Seguimos alto padrdo de postura ética e responsavel;
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- Trabalhamos com outras empresas, governo e entidades filantrépicas para
desenvolver cidadania e comunidades mais fortes;

- Valorizamos o trabalho e a forca da profissdo contabil na economia de
mercado;

- Exercemos gerenciamento responsavel de nosso impacto ambiental.

Nossa forca de trabalho - praticas e ambientes de trabalho

- Nosso comprometimento é o de fazer a Pryor Global o melhor lugar para se
trabalhar;

- Entendemos que um bom retorno aos investidores requer nossa habilidade
em contratar e reter uma forca de trabalho engajada, diversificada e de alta
performance;

- Reconhecemos que uma forca de trabalho diversificada e talentosa
representa indiscutivel vantagem competitiva e garantia de um ambiente
seguro, compensador e livre de todas as formas de discriminacdo ilegal,
assédio ou comportamento inapropriado;

- Praticamos uma politica de recrutamento de profissionais baseada em
competéncia e performance, independentemente de idade, nacionalidade,
raca, sexo, inclinacdo religiosa, inclinacdo politica, habilidade fisica ou
formacao cultural;

- Exigimos dos nossos colaboradores agirem de forma objetiva, ética e
profissional;

- Encorajamos nossos colaboradores a abordarem questdes éticas com
coragem e sem medo de retaliacao;

- Investimos no desenvolvimento dos nossos profissionais para gue atinjam o
seu desenvolvimento pleno;

- Adotamos cultura inclusiva e trabalho em equipe livre de intimidacao,
discriminacao e assédio;

- Tratamos todos com respeito e dignidade;

- Respeitamos a confidencialidade dos dados pessoais dos nossos
colaboradores;

- Proporcionamos um ambiente seguro e saudavel de trabalho.
Saude e Bem-Estar

Promovemos um ambiente saudavel e seguro, sem violéncia ou influéncias
negativas que possam nos desviar de nossas responsabilidades, valorizando a
vida, preservando a saude e integridade em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho e meio ambiente.
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Nosso objetivo € minimizar possiveis riscos de acidentes por meio da atuacao
proativa de nossos colaboradores e fornecedores. Da mesma forma,
esperamos gue nossos fornecedores propiciem ambiente saudavel e com
condicdes seguras de trabalho aos seus colaboradores, e oferecam seus
produtos e servicos com qualidade, de acordo com o contrato.

N&o é aceitdvel e ndo arriscaremos nossa propria seguranca ou a dos demais
trabalhando sob o efeito ou influéncia de:

Substancias ilegais;

Entorpecentes;

Alcool;

Drogas prescritas por médico, que afetem e/ou possam afetar a nossa
consciéncia e discernimento.

Armas de nenhuma espécie sdo permitidas nas dependéncias (Matriz e Filiais)
da Pryor Global salvo para pessoas autorizadas pela lei a portarem
determinada arma e mediante justificativa por sua condicdo profissional.

Incentivo a diversidade e a ndo tolerancia a discriminacao

Respeitamos a diversidade, impulsionamos a contratacdo e coibimos
discriminacdo baseada em género, raca, cor, preferéncia sexual, religido, credo,
nacionalidade, regido de origem, pessoas com deficiéncia, estado civil, idade
ou qualquer outra caracteristica protegida pela lei.

Estimulamos a todos a tratarem as pessoas sempre de modo honesto, justo,
digno e respeitoso.

Assédio e abuso de poder

Trataremos uns aos outros com respeito mutuo e dignidade. Nao toleramos
assédio de qualquer natureza, seja verbal, moral, sexual, ou situacdes abusivas
gue configurem pressdes, intimidacdes ou ameacas com guem quer gue nos
relacionamos, independentemente de nivel hierarquico, social ou interesse
comercial.

Cumprimento de regras trabalhistas

Somos comprometidos em cumprir a legislacdo e regulamentacao aplicavel as
guestdes trabalhistas: leis federais, estaduais e locais aplicaveis, além das
convencoes trabalhistas pertinentes, politicas corporativas e procedimentos
relacionados as questdes de remuneracao, jornada e seguranca.

N&o aceitamos mao de obra escrava e trabalho infantil, seja na Pryor Global ou
por parte de nossos parceiros de negocios.

Garantia de nao retaliagdo e respeito mutuo

Asseguramos a nao retaliacdo a todos que fazem manifestacdes de “boa-fé”,
em qualquer nivel hierarquico. Sempre ouviremos as sugestdes, preocupacoes,
suspeitas e questionamentos. Entendemos que essa comunicacdo possui
papel importante para um ambiente de trabalho e relacionamento comercial
saudavel e produtivo.
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O termo “boa-fé”, nesse contexto, demonstra a tentativa sincera de confirmar
0s principios e diretrizes da Pryor Global, contribuindo para um ambiente de
trabalho transparente.

Home Office

Tornou-se necessaria a pratica do trabalho na modalidade Home Office, em
virtude da pandemia do Corona Virus.

O regime de Home Office estd sendo adotado por prazo indeterminado, mas
a Pryor Global poderd convocar os colaboradores em regime de Home Office,
sempre que necessario, o comparecimento nas dependéncias da empresa.

Todos os requisitos e determinacdes serao melhor abordados e esclarecidos
na politica de Home Office da Pryor Global.

Uso das Midias Sociais

A imagem gue vocé passa para os outros ajuda a construir sua reputacdo. Ela
€ o resultado de seus valores, de suas atitudes, das ideias que vocé defende.

O modo como vocé age e interage diz muito sobre vocé e consequentemente
repercute na empresa a qual labora - inclusive o que vocé posta nas midias
sociais. Assim, para preservar a sua e a nossa reputacdo, € importante saber
se comportar em qualquer circunstancia: como individuo ou como
colaborador da Pryor Global.

Atitudes inadequadas sao erradas e devem ser evitadas em qualquer lugar. Em
casa, no trabalho, na rua, no Facebook, no Instagram, no LinkedIn.

Assim sendo, algumas dicas e vedacdes sdo: (i) ndo fornecer informacodes
confidenciais e nunca discutir o desempenho dos negdcios da Pryor Global ou
outros assuntos sensiveis publicamente; (ii) ndo citar ou fazer referéncia a
clientes, parceiros ou fornecedores, sem aprovacao dos mesmos; (iii) nao
publicar nada que possa embaracar um cliente; (iv) respeitar o publico e os
colegas de trabalho e (v) Sempre cumpra o cddigo de conduta da Pryor
Global.

Ah! E cuidado também com Fake News, estas sdo noticias falsas ou distorcidas
veiculadas como se fossem verdadeiras com a intencdo de chamar a atencéo,
gue se espalham principalmente através das midias sociais. Por seu teor
dramatico ou polémico, as Fakes News podem ganhar muita visibilidade,
causando danos a reputacdo de individuos ou de empresas. Importante: as
Fake News nem sempre sdo absurdas. Na verdade, as mais “perigosas” sdo as
gue distorcem fatos e criam situacdes inveridicas a ponto de serem tidas como
verdadeiras e alcancar seu objetivo de tirar proveito da crenca das pessoas.

Vale lembrar: nas midias sociais e fora delas, vocé é responsavel por suas
acdes. Use sempre o bom senso e seja um multiplicador das milhares de
historias positivas.
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RELACIONAMENTO COM TERCEIROS
Conflito de interesses

Nossos interesses pessoais ndo podem confundir-se com os interesses da
Pryor Global. Por isso, nossas decisdes devem ser isentas, imparciais, guiadas
pelo bom senso, pela lei e pela ética e sendo estritamente baseadas nos
interesses de nossa firma.

Os interesses pessoais envolvem o0s de nossos familiares, amigos,
organizacdes das quais nds ou pessoas de nosso relacionamento pessoal
facam parte. Devemos evitar, nos afastar e comunicar situacdes que
aparentem ou deem a impressao de conflito de interesses, mesmo que as
circunstancias ndo sejam provocadas ou intencionais.

No caso de fornecimento de servicos/produtos o aprovador das despesas ndo
pode contratar seus parentes diretos (primeiro e segundo grau) e parentes de
primeiro e segundo grau de seus gestores/subordinados como prestadores de
servico.

- Parentes de Primeiro Grau: mae, pai, cénjuge e filhos;
- Parentes de Segundo Grau: avos, irmaos, tios, sobrinhos e netos.

Parentesco

Permitimos o emprego de pessoas que possuam grau de parentesco entre si,
inclusive direto (pais, irmaos, conjuges e filhos), porém esses colaboradores
ndo poderdo trabalhar na mesma geréncia, possuir relacdo de subordinacao e
ocupar cargo que possibilite afetar a contratacdo, avaliacdo, promocdo ou
demissao do outro.

Os casos ja existentes na data de implantacdo deste Codigo de Etica devem
ser formalmente comunicados ao superior imediato e reportado para a area
de R.H. (Recursos Humanos), para serem devidamente tratados.

Atividades profissionais paralelas

Proibimos a realizacdo de qualquer tipo de atividade profissional paralela que
tenha relacdo direta ou indireta com a concorréncia. Os colaboradores que
possuem atividades profissionais paralelas, tais como empreendimentos
comerciais, atividades académicas de ensino e pesquisa, prestacdo de
consultorias etc., sdo incentivados a relatar sua condicdo ao seu gestor, que
avaliara possiveis conflitos de interesse e eventuais situacdes de concorréncia
com o horario de trabalho.

Brindes, presentes e entretenimentos

Preservamos nossa imagem e evitamos a ocorréncia ou a aparéncia de uma
relacdo imprdépria com fornecedores, clientes, instituicdes financeiras etc., os
seguintes pontos devem ser considerados:

E proibido o oferecimento ou recebimento de ofertas em dinheiro por
qualguer motivo;

Poderdo ser aceitos brindes promocionais e institucionais, sem valor
comercial;

551 4861-3900
www.pryorglobal.com Avenida Paulista, 37 - 72 andar
Bela Vista - Sdo Paulo/SP - 01311-000



Pr or THE EXPERTS’
CHOICE

- Participacdo a convite de fornecedores, clientes, parceiros ou concorrentes
para apresentacdes, cursos, palestras e atividades relacionadas deverdo ser
alinhadas com os interesses da Pryor Global e aprovados pelo superior
imediato e pelo sécio lider da area.

Entidades Publicas e Privadas

Conduzimos nosso relacionamento de negdcios com transparéncia e de
acordo com as normas legais e regulatorias.

Evitamos privilégios de qualquer natureza; ndo fazemos promessas que nao
podemos cumprir e que ndo estejam de acordo com o Cddigo de Etica da
Pryor Global e outras politicas desenvolvidas pelo corpo de gerenciamento e
administracdo da empresa.

Utilizamos, em comunicacdo com os setores publicos e privados, uma
linguagem formal, objetiva e inserida no contexto de negdcios, eliminando
interpretacdes duvidosas.

No caso de OFERTA, SOLICITACAO ou ACEITACAO de presentes
institucionais e/ou comerciais, entretenimento, participacdo em eventos
comemorativos com agentes publicos, devemos seguir os seguintes critérios
de carater exemplificativo e ndo exaustivo:

- Serem razoaveis e relacionados, de boa-fé, com o propdsito do negdcio;

- Nao podem ser excessivos ou terem aparéncia de desperdicio ou
esbanjamento e critérios distintos entre publicos;

- Ndo podem envolver parentes ou familiares de agentes publicos;

- Todos os brindes e presentes ndo podem ter valor comercial e devem ser de
valor cultural ou social/temas/conceitos ligados a empresa Pryor Global.

- Devem ser documentados e registrados nas localidades em que sao
ofertados. NUNCA EM DINHEIRO OU SEU EQUIVALENTE.

- Evitar que tais situacdes/concessdes sejam entendidas ou tenham a
aparéncia de uma tentativa de influenciar o agente publico de forma indevida.

N&o realizaremos acordos formais ou informais com nossos concorrentes para
manipular precos ou licitacdes publicas e privadas. Observamos e cumprimos
todas as leis concorréncias e demais legislacbes que protegem a livre
competicao.

Prevencdo e combate a fraude, suborno e corrupcao.

PRATICAS COMERCIAIS
Livre Concorréncia

Combatemos suborno e corrupcdo em todos os sentidos, em toda e qualquer
forma em que se apresentar, seja de forma direta ou indireta, seja no setor
publico ou privado.
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Muitos paises, incluindo o Brasil, proibem pessoas e companhias de
oferecerem suborno para pessoas fisicas e representantes do governo, bem
como proibem entidades governamentais de pedirem e receberem suborno.

Essas acdes, quando praticadas, trazem consequéncias sérias, incluindo prisdo
e multas pesadas, por contravencao as leis em vigor.

Nunca ofereca, prometa ou dé ou insinue, presentes, favores, pagamentos, em
qualquer forma que seja ou seja a quem for.

Combatemos todas as formas de corrupcdo e fraude. Corrupcdo é definida
como abuso de poder por uma pessoa para obter vantagens para si ou para
outrem envolvendo sempre um ou mais agente publico e um ou mais agente
privado.

Fraude é o ato intencional de omissdo ou manipulacdo de transacodes,
adulteracdo de documentos, registros etc. com a intencdo de enganar ou
ludibriar alguém ou alguma obrigacao, que pode ocorrer tanto no ambito
publico como no privado.

Ndo permitimos que nossos colaboradores oferecam  servicos,
entretenimentos ou qualquer beneficio de valor, direta ou indiretamente, a
qualguer autoridade ou colaborador do Governo, empresas estatais e outros
orgaos publicos com o propdsito de influenciar um ato ou decisdo oficial a fim
de obter ou manter ou assegurar vantagem indevida, como acelerar a emissao
de uma certidado, obter uma reducao fiscal ou fraudar um processo licitatorio.

Prevencao a lavagem de dinheiro

Empenhamo-nos para cumprir a lei de prevencdo de lavagem de dinheiro e
normas correlatas, ndo ajudaremos, executaremos, compartilharemos ou
aceitaremos procedimentos por meio dos quais individuos ou empresas
tentem ocultar recursos vindos de atividades criminosas ou tentem fazé-los
parecer licitos.

Contribuicoes Politicas

E norma da Pryor Global ndo efetuar contribuicdes a candidatos politicos ou
partidos politicos.

Os funcionarios e terceiros associados que atuam a titulo pessoal como
cidadaos e que fazem contribuicdes politicas a titulo pessoal ndo podem e ndo
devem indicar a sua filiacdo a empresa.

Protecdo de Dados

A Pryor Global estd empenhada em proteger a seguranca dos dados e
privacidade das pessoas naturais (clientes, colaboradores, prestadores de
servico e demais contratados), reafirmando o seu respeito e compromisso ao
atendimento as regras de privacidade e de protecdo de dados pessoais em
cumprimento a Lei n213.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

A Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD exige um cuidado maior com as
guestdes que envolvam o tratamento de dados pessoais, possuindo a Pryor
Global uma Politica de Privacidade de dados pessoais que busca atender
legislacdo vigente, as boas praticas de governanca de dados e aos padrdes
internacionais.
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Portanto, em consonancia a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), os sécios
da Pryor Global, os colaboradores, prestadores de servicos e os contratados
deverdo efetuar o tratamento dos dados pessoais com boa-fé, observando a
finalidade para a qual se destinam estes dados e a necessidade deste
tratamento, bem como guardar a confidencialidade e sigilo sobre os "dados
pessoais” aos quais tenham acesso.

O direito a privacidade e protecdo dos dados dos pessoais estdo assegurados
pela implementacéo de processos fisicos e organizacionais robustos, eficazes
e atualizados para assegurar que todo tratamento de dados pessoais seja
realizado de forma segura e em todas as relacdes da Pryor Global com seus
clientes, colaboradores, parceiros e fornecedores.

Tais processos tem por objetivo garantir que todo o tratamento de dados
pessoais ocorra de forma licita, transparente, com propodsitos legitimos e de
forma nao abusiva, observados os principios legais e as diretrizes da Politica
de Privacidade da Pryor Global.

Na conducdo das atividades da Pryor Global se for indispensavel o
compartilhamento dos dados pessoais com terceiros, deve se certificar que
foram adotados os cuidados com a preservacao da confidencialidade destes
dados e estrita finalidade para a qual foram compartilhados.

Nos demais casos, € terminantemente proibido o compartilhamento dos dados
pessoais mantidos pela empresa Pryor Global.

Os colaboradores que descumprirem as normas, procedimentos e as medidas
técnicas e organizativas, bem como os avisos e instrucdes internas
disponibilizadas pela Pryor Global para dar cumprimento a protecado de dados
pessoais e privacidade, poderdo ser alvo de processo disciplinar, sem prejuizo
da responsabilizacao civil e criminal, com a decorrente obrigacdo de indenizar
a Pryor Global ou terceiros pelos prejuizos sofridos em virtude do seu
descumprimento.
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DECLARACAO

Declaro que recebi da empresa Pryor Global um exemplar do “CODIGO DE
CONDUTA?”, contendo orientacdo da empresa sobre como cada um deve se
conduzir no exercicio do trabalho executado com e para a empresa, dentro e
fora da organizacao Pryor Global.

Data: / /

Assinatura:

Nome Legivel:
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